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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Prywatna Szkota Podstawowa ,,Prymus” w Koscierzynie jest szkota niepubliczng

2. Organem prowadzacym szkot¢ sg osoby fizyczne: Joanna Szwed i Dariusz Troka.

3. Siedziba Szkoty Podstawowe;j jest budynek znajdujacy sie w Ko$cierzynie

przy ul. Swietojanskiej 5A, 83-400 Koscierzyna, bedacy wlasnoscia Organu Prowadzacego.
4. Nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoscig szkoty sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ szkoty.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Prywatng Szkote Podstawowa ,,Prymus”
w Koscierzynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Prywatnej Szkoly Podstawowe;j
»Prymus” w KoScierzynie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektoréw Prywatnej Szkoly Podstawowe;
»Prymus” w KoScierzynie;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odleglo$¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

Rozdziat 2
Organ Prowadzacy Szkole

§ 3. Organ Prowadzacy Szkote:

zapewnia warunki i decyduje o strategicznych elementach dziatania szkoty;

wyposaza szkote w $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnos$ci statutowej odpowiada
za ich poziom i jakos¢;

okresla wysoko$¢ czesnego;

podpisuje z rodzicami umowy o nauke dziecka wszkole;

udziela stypendiéw okreslajacych wysokos$¢ czesnego w oparciu o odrgbny regulamin;

zatwierdza;



2)

ramowy plan nauczania wszkole,

strukture organizacyjng szkoty oraz okresla zakresy obowiazkéw pracownikow,
roczny program dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

roczny terminarz pracy szkoty,

okresowe sprawozdania z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
zakres kompetencji i zadan pracownika szkoty pelnigcego funkcj¢ wicedyrektora,

zasady rekrutacji uczniéw do szkoty;

7) podpisuje umowy i kontrakty z placowkami edukacyjnymi;

8) przyznaje nagrody uczniom na wniosek rady pedagogicznej i dyrektora szkoty;

9) przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoty na wniosek
pedagogicznej i dyrektora szkoty;

10) podejmuje decyzje w nadzwyczajnych sprawach finansowych szkoty;

11) prowadzi i nadzoruje remonty i inwestycje szkoty;

12) powoluje wicedyrektora szkoly na wniosek dyrektora;

13) wystepuje do Kuratora i Burmistrza Miasta o nagrody dla dyrektora szkoty;

rady

14) ustala  regulaminy dotyczace sfery finansowej (wynagradzania, stypendiow,
znizeki bonifikat, nagrod);

15) opracowuje zasady rekrutacji uczniéw do szkoly podstawowej;

16) nadaje i zmienia statut szkole podstawowe;j;

17) decyduje o zasadach ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole,

takze o wymogach technicznych i organizacyjnych wdrozonych w oparciu o

Ustawe

o ochronie danych osobowych, a takze podejmuje decyzje w przypadku naruszen

w przedmiotowym zakresie.

§ 4. 1. Organ Prowadzacy Szkote moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego.

2. W przypadku likwidacji szkoty, Organ Prowadzacy na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji zawiadamia rodzicOw o zamiarze i przyczynach likwidacji, jak rowniez dopetnia

innych obowigzkoéw natozonych na niego na podstawie przepisow prawa.

3. Organ Prowadzacy nie ma obowigzku zapewnienia mozliwosci

przez uczniow nauki w innej szkole tego samego typu.

kontynuowania



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Podstawowg ideg dziatania szkoty jest dobro ucznia i jego tworczy rozwdj.
Szkota zapewnia zgodnosé dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, jak
réwniez Konwencji Praw Dziecka ONZ, a takze podstawa programowsg, programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktérych zapisy uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow
1 srodowiska.

2. Gléwnym celem szkoly jest zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, moralno-spotecznego 1 fizycznego ucznia, ksztattowanie samodzielnego
myslenia i warto§ciowania, przygotowanie uczniow do tworczego rozwigzywania problemow
1 inspiracji do pracy nad wlasnym rozwojem w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz
wolnosci swiatopogladowej, a takze wychowywanie w oparciu o wartosci chrzescijanskie.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, a takze przygotowuje do swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

§ 6. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania edukacyjne okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci Prawa o$wiatowego, oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, a w szczegodlnosci:

1) zapodstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki,
2) umozliwia rozwijanie u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci;
3) praktykuje demokratyczny klimat spotecznosci szkolne;j;

4) przygotowuje do wypetniania obowiagzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarno$ci, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) uczy umiejetnosci zycia w zgodzie z samym sobg (harmonia wewngtrzna);

6) stuzy rozwijaniu miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy i §wiata;

7) w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalne;j:
umozliwia uczniowi nalezacemu do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

a) tworczosci literackiej, artystycznej i naukowej powstatej na obszarze Kaszubi Pomorza,

b) historii Ko$cierzyny i regionu uwzgledniajac wielokulturowos$é, réznorodno$¢ etniczng
i religijng Kaszub oraz Pomorza, wktad r6znych narodéw w ich oblicze cywilizacyjne,

c¢) geografii i przyrody regionu,



d) wychowania i kultury morskie;j,
e) regionalnych osiagnig¢ i tradycji sportowych;

8) umozliwia ukierunkowanie rozwoju osobowos$ci do dojrzatego wspotistnienia w réznych
spotecznosciach;

9) uczy wspolistnienia w przyrodniczym srodowisku naszej planety;
10) ksztaltuje umiejetnosci umozliwiajace korzystanie z zasobow wspotczesnej cywilizacji;
11) uczy tworczego postrzegania wlasnego zycia;

12) wskazuje takze rodzaje aktywno$ci i tre$ci nauczania, ktére sa szczegélnie przydatne
dla efektywnego pobudzania rozwoju uczniow celem rozwijania indywidualnych
uzdolnieni zainteresowan uczniow;

13) umozliwia pelny rozwoj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism,
udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej
lub innych obiektach sportowych;

14) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

16) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) ksztaltuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

18) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania w celach edukacyjnych na terenie szkoty z
Internetu oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidw w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

19) upowszechnia wsrdéd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowania zywnosci,

20) wspomaga rodzing w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci
iuczniéow stalych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego;



21) organizuje ksztalcenie 0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

22) zapobiega wszelkiej dyskryminacji, poprzez prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

2. Szkola realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:
1) w zakresie nauczania poprzez:
a) ksztalcenie zgodnie z zatozeniami podstaw programowych,

b) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety, jak wspotdziatanie w grupie,
Swiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury zycia
codziennego,

c) prace pedagoga wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

d) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
e) realizacje¢ prawnie ustalonych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

f) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz przygotowanie do podjecia dalszej nauki na kolejnych
szczeblach edukacji,

g) powierzanie kazdego oddzialu szkoly szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale. Szczegdlowe zadania
wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu,

h) zapewnienie opieki uczniom od momentu rozpoczgcia pierwszej lekcji, az do ostatniej
lekcji wg planu;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb 1 trudno$ci ucznidow przez dziatania pedagoga szkolnego
iwychowawcow  klas  bezposrednio  stykajagcych  si¢  z  problemami
rozwojowymii wychowawczymi,

b) omawianie wynikéw badan psychopedagogicznych oraz zawartych w nich zalecen,

c¢) organizowanie pracy korekcyjno-wyrdwnawczej przez wlasciwa klasyfikacje uczniow
do zespolow wyrdwnawczych i logopedycznych,

d) wspotprace z lekarzem i higienistka szkolna;
3) w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania,



b) popularyzowanie uczestnictwa uczniéw w konkursach przedmiotowych,
c¢) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
d) realizacj¢ autorskich programéw nauczania,

e) organizowanie indywidualnego toku 1 programu nauczania z jednego, wielu
lub wybranych przedmiotow,

f) realizowanie innowacyjnych programdow nauczania;
4) w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauki poprzez:

a) zapewnienie przez dyrektora szkoly uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w czasie ich pobytu w szkole jak rowniez
podczas zaj¢¢ nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem,

b) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stwarzanie
warunkow do ich przestrzegania,

¢) promocj¢ i ochrone¢ zdrowia,
d) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
e) ustalenie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

f) opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
podczas przerw,

g) opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora
inne osoby doroste,

h) wietrzenie pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia szkolne,

1) natychmiastowe usuwanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow powstalych w wyniku
awarii urzadzen technicznych,

J) zapewnienie wyposazenia sekretariatu w apteczke z niezbednymi $rodkami
do udzielania pierwszej pomocy,

k) prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem uczniéw z przepisami ruchu
drogowego,

1) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego,

m)zastosowanie systemu monitoringu wizyjnego,

n) wprowadzenie i przestrzeganie przez wszystkich pracownikow ,,Standardéw Ochrony

Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury



dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Szczegdtowe wymagania wobec szkot okre$la Rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

5. Szkota wspoélpracuje z rodzicami.

6. Rodzice ucznidow maja prawo do petnego uczestnictwa w zyciu szkotly, przedstawiania
swoich wnioskow 1 uwag na zebraniach klasowych 1 ogélnych zebraniach rodzicow.

7. Szkota umozliwia dziatanie organizacji i stowarzyszen, ktorych cele i zadania s3 zgodne
z obowigzujacym prawem i niniejszym statutem.

8. Szkota dazy do pelnego zaangazowania swoich ucznidw w zycie szkoty, miasta
1 szerszego srodowiska.

9. Szkota przewiduje mozliwos¢ reklamowania lub informowania o zakresie ksztatcenia,
wydarzeniach i planie zaje¢ oraz zasadach naboru uczniow.

10. Szkota umozliwia korzystanie z dozywiania w formie obiadow finansowanych
przez rodzicéw dzieci.

11. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego;

5) przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

12. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci szkota przygotowuje uczniéw do praktycznego:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladoéw innych ludzi, postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrdédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen.
1 nawykow;

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

13. Wzakresie pracy wychowawczej szkota, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw,

zmierza do tego, by uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢
za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wtasnaz wolno$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celéw zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wlasnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tno$¢ stuchania innych 1 rozumienia
ich pogladéw; umieli wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

14. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowywania, nauczania

i ksztalcenia umiejetnosci ucznidw, w tym na zasadach okreslonych w statucie.

15. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki

wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

§7.1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:



1)

2)

3)

4)

1)
2)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

nauke religii/etyki (bez wliczania do $redniej ocen), zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szkotach publicznych;

nauke jezykoéw obcych nowozytnych;

stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka oraz innych migdzynarodowych aktow;

ksztaltowanie i rozwijanie zasad rdwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:
indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

spetnianie obowiazku nauki poza szkota na wniosek rodzicow, pod warunkiem zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych, na zasadach okres§lonych w Rozdziale 7 niniejszego statutu.

3. Rodzice sg informowani o edukacji swoich dzieci w nastepujacych formach:

w trakcie okresu uczestniczag w klasowych spotkaniach rodzicow prowadzonych
przez wychowawce oddziatu, organizowanych zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

uczestniczg w organizowanych w uzgodnionym terminie spotkaniach indywidualnych: uczen
— rodzic —wychowawca (wskazane jest przynajmniej jedno takie spotkanie w okresie);

za posrednictwem e-dziennika.
4. Szkota prowadzi systematyczng analiz¢ efektow swojej pracy poprzez:
coroczne testy badania wynikéw z wybranych przedmiotows;

przeprowadzanie ankiet formulowanych przez Organ Prowadzacy majacych na celu
zbieranie opinii ucznidow, rodzicéw i nauczycieli o pracy szkoty;

zbieranie informacji o losach absolwentéw szkoty;
prezentacj¢ osiagnie¢ kot zainteresowan, np. podczas wywiadowek;

wykorzystywanie informacji zebranych poprzez dziatlania opisane (od pktl do pkt4)
do planowania organizacji pracy szkoty.

5. Kazdy nauczyciel ustala i okre§la swoj sposob oceniania $§rodrocznego, ktoéry musi

spetnia¢ nastgpujace warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

jasno okres$la¢ wymagania;

znany jest rodzicom i uczniom;

zaktada¢ czeste ocenianie w roznorodnych formach;

kazda ocena ma by¢ jawna i1 uzasadniona przez nauczyciela;

ocenianie powinno by¢ systematyczne i sprawiedliwe w odczuciu ocenianych.

§ 8.1.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci organizacje

harcerskie, ktorych cele statutowe obejmuja dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie



i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej
Szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Wspotdziatanie Szkolty ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami odbywa
sie¢ w szczegOlnosci w zakresie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej
1 innowacyjnej oraz jest organizowane z uwzglednieniem zadan Szkoly, potrzeb i mozliwosci
ucznidw oraz bezpieczenstwa uczniow.

3. Podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga zgody Dyrektora
Szkoty.

4. Szczegdtowe warunki wspolpracy, w tym zakres i sposob realizacji dzialan, okresla
si¢ w uzgodnieniu z podmiotem podejmujacym dziatalnos¢ w Szkole, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

§ 9.1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 10. 1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza z udziatem wolontariuszy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Udzial
ucznia w przedsigwzigciach organizowanych w ramach wolontariatu, jezeli przepisy prawa
wymagaja zgody rodzicow (prawnych opiekundw), odbywa si¢ za ich zgoda. Dziatalnos¢
wolontariacka pozostaje pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie



ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§11.1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny  szkoty oraz uczestniczy w  szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspoltdziatajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Rodzice na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym
uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 12. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program Wychowawczo proﬁlaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;



2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna w terminie 30 dni
od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegto$§¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdziat 4
Organy szkoly

§ 13. 1. Organami Szkoly sa:
1) dyrektorzy;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty pracuja w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, ktore sa zgodne
ze statutem szkoty i przepisami prawa.

3. Zmiany w regulaminach dokonywane sg na drodze uchwat wewngtrznych tych organow.

4. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg dla dobra szkoty, podejmujac dziatania w ramach
swoich kompetencji.

5. Spory miedzy organami szkoly, po wyczerpaniu drog zawartych w statucie szkoty,
rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkotg.

6. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 14.1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy szkote po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

2. Organ Prowadzacy szkote moze powota¢ wiecej niz jednego dyrektora szkoty. W razie
powolania wigcej niz jednego dyrektora szkoty, kazdy z dyrektoréw szkoly moze dziataé
samodzielnie w wykonaniu swoich praw i obowigzkow przewidzianych niniejszym statutem
1 innymi przepisami.

§ 15. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach, a ponadto
w szczegolnosci:



1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz wspiera proces ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze
wszechstronny rozwdj uczniow;

2) organizuje prace nauczycieli i pozostalych pracownikow Szkoty oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

3) =zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg celow i zadan Szkoty okreslonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczeg6lnosci monitoruje jakosc¢
pracy Szkoty oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostgp do Statutu Szkoty oraz publikacje obowigzujacego tekstu Statutu Szkoty
oraz jego tekstow ujednoliconych na stronie internetowej szkoty.

§ 16. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okre§lone w odrgbnych
przepisach, a ponadto w szczegdlnosci:

1) wspdttworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
r0ZW0jOWi Uczniow;

2) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow;

3) uczestniczy w doskonaleniu jako$ci pracy Szkoty poprzez analizowanie efektéw ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 17. 1. Uczniowie szkoty maja prawo tworzenia samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski jest organem reprezentujacym spotecznos¢ uczniow szkoty.
3. Samorzad tworza pochodzacy z wyborow przedstawiciele uczniow.

4. Zasady wyboru i tryb pracy samorzadu okresla odrebny regulamin, ktéry nie moze
zawiera¢ postanowien sprzecznych z postanowieniami statutu.

5. Samorzad uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej 1 innej
zgodnie z potrzebami uczniéw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi. Organizowanie
dziatalno$ci wymaga porozumienia z dyrektorem szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 18.1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.



1. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor - rodzice: spory pomig¢dzy dyrektorem, a rodzicami rozstrzygane sg na
zebraniach rodzicéw z udziatem Organu Prowadzacego i z udzialem dyrektora;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski: spory pomig¢dzy rada pedagogiczna,
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych
przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i narzedzi do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.



Rozdziat 5
Organizacja Szkoly

§19.1. Funkcjonowanie szkoty oparte jest na aktywnym uczestniczeniu ucznidw, nauczycieli
i rodzicow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Szkota podstawowa jest szkola o$mioletnia, w ktorej nauka z przedmiotow
obowigzkowych odbywa si¢ w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia ogolnego okreslone
przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

3. Rok szkolny organizowany jest w oparciu o rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego. Terminy rozpoczynania i konczenia roku szkolnego oraz przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w danym roku szkolnym okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora uwzgledniajacy mozliwosci uczniow
i zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do programu nauczania dodatkowe przedmioty,
a takze organizowac zajecia pozalekcyjne w celu rozwijania zainteresowan uczniow.

6. Organizacje  stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych.
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Niektére zajecia obowigzkowe oraz dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. Czas trwania wyzej wymienionych
zajec ustala si¢ zgodnie ze statutem.

§ 20. Oddzial klasowy moze liczy¢ do 16 ucznidw (za zgoda organu prowadzacego do 18
uczniow).

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Podstawowa formg pracy szkoty
sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
2) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoly. Spelnianie tych
obowigzkow i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.



5. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w kl. I-IIT nauczyciel sam reguluje czas zaje¢ dydaktycznych i przerw w czasie
powierzonych mu w planie zaje¢.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 22. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci ucznidw oraz zapewnieniem prawidlowego
przebiegu procesu ksztatcenia i mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztatlcenie na odlegto§¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegélnosci: dziennika elektronicznego, platform
edukacyjnych (w tym Microsoft Teams i Microsoft 365), zasobow internetowych oraz
materialdow wskazanych przez nauczyciela.

3. Materialy dydaktyczne przekazywane sa za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych srodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci ochrony danych
dostepowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych zrodet.

5. Nauczyciele planuja prace dydaktyczng z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wlasna ucznia na podstawie udostgpnionych materialow).

7. Obecnos¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz
terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwos$ci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, konsultacje dla
uczniéw i rodzicoOw.



§ 23. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
4. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow dostosowuje si¢ do specyfiki zajec.

§ 24.1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz
w formach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele i specjali$ci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a w biezacej pracy odpowiednio dostosowuja metody,
formy i warunki nauki do ich potrzeb i mozliwosci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb 1 mozliwosci ucznia Szkota prowadzi oceng
funkcjonalng jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym, uwzgledniajac w szczeg6lnosci jego
mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudno$ci, bariery i1 ograniczenia utrudniajgce
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi si¢ z wykorzystaniem informacji
pochodzacych w szczegdlnosci z obserwacji ucznia, jego aktywnosci i uczestnictwa w zyciu
Szkoly, analizy jego osiggni¢¢ i trudnos$ci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego
rodzicéw oraz nauczycieli i specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uczniowie bedacy cudzoziemcami lub powracajacy z zagranicy mogg by¢ objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
zwigzanych z doswiadczeniem migracyjnym.

8. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i mozliwo$ci oraz
planowaniu 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 25.1. Szkola organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

4. Whnioski dotyczace zastosowania indywidualnych form organizacji ksztatcenia rozpatruje
si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz zalecen zawartych
w wymaganej dokumentacji.

§ 26. 1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw w ich funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym.

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Szkota przekazuje poradni informacje
o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron, uzdolnien, trudnosci,
barier i ograniczen oraz dziatan podjetych przez Szkole w celu udzielenia uczniowi pomocy i ich
efektow.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, sa przygotowywane z uwzglednieniem obserwacji
ucznia, analizy jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych
od ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli i specjalistow.

4. Szczegblowy sposdéb dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspoOltpracy z poradnig okreslaja odrgbne przepisy i procedury obowigzujace w Szkole.

§ 27. 1.Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) =zajeciach z wychowawca;

4) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

3. Nauczyciel doradztwa zawodowego odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole opracowuje we wspoOlpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny,

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw 1 ich rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym angazuja si¢ nauczyciele,

wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego, psycholog, pedagog oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, zgodnie z zakresem powierzonych im zadan. Nauczyciel doradztwa

zawodowego realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie
z programem realizacji doradztwa zawodowego;

opracowuje, we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem,
program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje
i udostgpnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
poziomu ksztatcenia;

systematycznie analizuje dostepne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych i wykorzystuje je w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami
1 rodzicami;

wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogoélnopolskie bazy zawodow
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, branzowymi centrami umiejetnosci oraz
innymi podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe;

realizuje inne dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrgbnych przepisow.

§ 28. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

2. Osoby odbywajace praktyki w szkole zobowigzane sg do zachowania wszelkich informacji

1 danych, do ktorych uzyskaja dostep w trakcie praktyk, w tajemnicy, co potwierdzaja
poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia.



Rozdzial 6
Uczniowie

§ 29. 1. Uczniowie szkoty stanowig najwazniejsza czgs$¢ spotecznosci szkolnej.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) noszenia emblematu szkoty, ktory okresli Organ Prowadzacy;

3) korzystania z dodatkowej pomocy w nauce ze strony nauczyciela w ramach konsultacji
przedmiotowych;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych oséb;

5) poszanowania godnos$ci, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz bezpiecznych
warunkoéw nauki;

6) wilasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy zorganizowanego procesu ksztatcenia;

7) zindywidualizowanej nauki w oddziatach i zespotach gwarantujacych wysoki poziom
nauczania;

8) wszechstronnego rozwijania zdolnosci, talentow 1 zainteresowan;

9) jawnej i umotywowanej oceny;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce, ustalanej w oparciu o jasne
zasady i kryteria zawarte w statucie szkoly;

11) opieki wychowawczej i korzystania ze szkolnej opieki pedagoga, pedagoga specjalnego
1 psychologa;

12) aktywnego uczestniczenia i wspotorganizowania zycia klasy i szkoly, zgodnie ze swymi
potrzebami i aspiracjami;

13) powotywania samorzadu uczniowskiego i organizacji wspotpracujacych z dyrektorem szkoty
i radg pedagogiczng;

14) zgtaszania nauczycielom wnioskow dotyczacych przebiegu procesu nauczania;

15) zgtaszania dyrektorowi pomystow dotyczacych usprawnienia pracy szkoty;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, podczas zajeé
pozalekcyjnych;

17) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

18) korzystania z telefonu szkoly w przypadku skontaktowania si¢ z rodzicami i uczniem za
zgoda sekretariatu;

19) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klas¢ lub
szkote;

20) ubiegania si¢ (za zgoda rodzicow) o zezwoleniana indywidualny program lub tok nauki
z wybranych przedmiotow;

21) korzystania ze stypendiow, znizek zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,



nietykalno$¢ cielesng i1 zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona
do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia,

23) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie - status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);

24) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

4. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) dbania o dobre imi¢ szkoty jak réwniez godnego reprezentowania jego spotecznosci,

2) regularnego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia lekcyjne i zadeklarowane zajecia
dodatkowe i pozalekcyjne;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) nadrabiania zaleglo$ci wynikajacej z nieobecnosci na lekcjach zgodnie z zaleceniem
nauczyciela przedmiotu;

5) samodzielnej pracy podczas sprawdzianu;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych. usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno by¢ dokonane przez rodzicow w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoly,
w formie pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;

7) dostarczania zaswiadczen lekarskich o przeciwwskazaniach zdrowotnych dotyczacych
zwolnienia z niektorych zaje¢;

8) przestrzegania porzadku szkolnego zapisanego w regulaminach wewngtrznych szkoty;
9) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego;

b) utrzymywania porzadku w pomieszczeniach szkolnych;

¢) nieniszczenia sprzetu, $cian i elewacji budynku;

d) szanowania sprzetu, przyboréw, pomocy naukowych i urzadzen sanitarnych w szkole.

10) nieoddalanie si¢ w czasie trwania zaje¢ 1 przerw lekcyjnych poza obiekt szkoty bez zgody
nauczyciela

11) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do cztonkéw spolecznosci szkolnej
oraz poza szkota;

12) aktywnego wiaczania si¢ w prace na rzecz szkoty i srodowiska;
13) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow;

14) udziatu w realizacji projektu edukacyjnego na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty;



18) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania statutu szkoty oraz biezacych
zarzadzen dyrektora;

19) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikow szkoty.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 0 zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

5. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

6. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 30. 1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i1 rodzicow przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagini¢cie badz kradziez sprzgtu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ swietlicowych oraz imprez
szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.



6. Przed wejSciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczyé/catkowicie wyciszy¢ i
schowac urzadzenia elektroniczne do swojej szafki.

7. W sytuacjach pilnych, koniecznych lub edukacyjnych uczen za zgoda nauczyciela moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego.

8. W przypadku famania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
10. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyj¢tych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdjg¢ i nagran bez zgody rodzica osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 31. 1 Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatlu lub pedagoga.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemnag o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,



na ktore dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 32. 1. Str6j uczniowski - toga i1 biret sg wlasnoscia Prywatnej Szkoty Podstawowe;j
,Prymus”. Szkota uzycza uczniom strdj galowy na czas pobytu ucznia w szkole za okreslong
kaucja.

2. Toga jest mundurkiem szkolnym, z ktdérego moze korzysta¢ osoba uprawniona przez
dyrektora szkoty w celach przez niego ustalonych. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad
beda wyciagniete konsekwencje przez dyrektora.

3. Uczniéw Prywatnej Szkoty, Prymus”’obowigzuje czysty, nieekstrawagancki stroj, tzn.
niepodarta i nieprzezroczysta odziez odpowiednio oslaniajaca ciato (dluzsze spddnice, mate
dekolty, bluzki i swetry ostaniajace brzuch, biodra, posladki), niepomalowane i czyste paznokcie
oraz wlosy niepofarbowane i uczesane, krotkie kolczyki tylko w uszach, skromna bizuteria
nienawigzujagca do zadnej subkultury, nieozdabianie zg¢bow i jezyka zbednymi dodatkami.
Na ciele ucznia obowigzuje zakaz posiadania tatuazy statych i niestalych oraz zdobien i napisow
wykonanych na przyklad dlugopisami, pisakami, natomiast na twarzy, na terenie szkoly nie
stosuje si¢ makijazu, z wyjatkiem delikatnego, naturalnego makijazu, zgodnego z przyjetymi
przez szkotg¢ zasadami wygladu ucznia (wytacznie tusz, btyszczyk i korektor). W budynku szkoty
uczen nie nosi nakrycia glowy (np. czapka, kaptur). Nie dotyczy biretu.

4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spoédnica w kolorze granatowym lub czarnym oraz stosowne obuwie.

§ 33. 1. Za rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, wzorowa postawg i szczegdlne osiggnigcia
uczniowie moga by¢ wyrozniani i nagradzani.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;

2) pochwale dyrektora na forum klasy;

3) pochwate dyrektora wobec ucznidw catej szkoty;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplomy i nagrody rzeczowe za uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem;

6) dyplomy i nagrody rzeczowe za dziatalno§¢ na rzecz szkoly i $rodowiska, znaczace
osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach miedzyszkolnych; a ponadto:

7) wuczen, ktéry spelnia warunki okre$lone rozporzadzeniem w sprawie warunkow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, otrzymuje swiadectwo promocyjne lub ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem;

8) wuczen, ktéry spelnia warunki okres$lone Regulaminem czesnego, otrzymuje bonifikate
czesnego;

9) uczen, ktory przez 8 lat byl uczniem naszej szkoty, uzyskiwat §wiadectwa z wyrdznieniem
1 oceny wzorowe zachowania oraz zostal finalista lub laureatem konkursu (na etapie
wojewodzkim lub wyzszym) otrzymuje TYTUL PRYMUSA wraz ze statuetka;



10) szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze o$wiatowe 1 Burmistrza Miasta oraz inne organizacje spoteczne i instytucje.

3. Osiagnigcia pozaszkolne ucznidow sg dobrem docenianym przez szkot¢i moga mie¢ wptyw
na uzyskanie nagrody przez ucznia.

4. Nagrody przyznawane sg przez wtadze miejskie i oSwiatowe, komisje konkursowe, Organ
Prowadzacy Szkole, dyrektora, rade pedagogiczng i wychowawce oddziatu.

5. Nagrody i wyrdznienia wychowawca odnotowuje w e-dzienniku, arkuszu ocen i na
$wiadectwie, powiadamia o nich rodzicéw ucznia.

6. Szczegdlne osiagnigcia ucznia mogg by¢ umieszczone na stronie internetowej szkoty. Na
umieszczenie w/w informacji wyrazaja zgodg rodzice ucznia.

7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen
szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.

§ 34. 1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie obowiagzku szkolnego i innych
obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen zostaje ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela przedmiotu z wpisem do e-dziennika;
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu z wpisem do e-dziennika po 5 uwagach negatywnych;
3) upomnieniem dyrektora szkoly z wpisem do e-dziennika po tacznie 8 uwagach negatywnych;

4) po otrzymaniu upomnienia wychowawcy uczen nie moze bra¢ udzialu w dodatkowych
wycieczkach rekreacyjno-wypoczynkowych oraz innych zajeciach organizowanych przez
szkot¢ do odwotania (wstrzymanie udziatu odwoluje dyrektor lub wicedyrektor w przypadku
stwierdzenia poprawy zachowania ucznia, po uzgodnieniu z zespolem wychowawczym
i pedagogiem);

5) w przypadku razacego naruszenia statutu szkoty lub regulaminu wyjazdu, dyrektor
podejmuje kroki w celu natychmiastowego przerwania uczniowi wycieczki i przekazania go
rodzicom,;

6) nagang dyrektora szkoly z wpisem do e-dziennika po tagcznie 10 uwagach negatywnych;

7) druga nagana dyrektora szkoty z wpisem do e-dziennika po dalszych 2 otrzymanych
uwagach po pierwszej naganie dyrektora szkoty. Otrzymanie drugiej nagany dyrektora
szkoty stanowi podstawe rozwigzania umowy z rodzicami o zakonczeniu ksztatceniu dziecka
w PSP Prymus;

8) w razie naruszenia statutu szkoty, ktére moze niekorzystnie wptyna¢ na dobre imi¢ szkoty
m.in.: palenie papieroséw i e-papierosoéw, posiadanie, spozywanie saszetek nikotynowych,
alkoholu, posiadanie i rozpowszechnianie tresci pornograficznych, srodkoéw uzalezniajacych,
pobicie, zngcanie fizyczne lub psychiczne bezposrednio i posrednio, uczen otrzymuje nagang



dyrektora szkoly z pominigciem gradacji kar, o ktorych mowa w pkt 1 - 3b;

9) wstrzymaniem uczestnictwa dziecka do udzialtu w dodatkowych wycieczkach
i rekreacyjno-wypoczynkowych organizowanych przez szkote;

10) przeniesieniem do rownoleglej klasy (jesli istnieje taka mozliwos¢);
11) wstrzymaniem bonifikaty przyznanej przez Organ Prowadzacy;

2. O zastosowaniu kar wykazanych powyzej, z wyjatkiem kary wskazanej w pkt 12, rodzice
1 uczen sa zawiadamiani za posrednictwem e-dziennika lub w inny sposéb, w szczego6lnosci
pisemnie, listowanie, telefonicznie lub mailowo. Zawiadomienie o zastosowaniu kary wskazane;j
w pkt 12 nastepuje wylacznie pisemnie.

§ 35. 1. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzicow do odwotania si¢ od kary poprzez
wychowawce oddziatu w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia oraz aktywna prace
na rzecz spolecznosci szkolnej przez dhuzszy czas (6 miesigcy), moze z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

5. W przypadku zachowan ucznia mogacych $wiadczy¢ o przejawach demoralizacji lub
dopuszczeniu si¢ czynu karalnego Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania okreslone w przepisach
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w tym w przypadkach okreslonych w tych przepisach
stosuje srodki oddziatywania wychowawczego lub zawiadamia wlasciwe organy.

§ 36.1. Rozwigzanie umowy z rodzicami o zakonczeniu ksztatceniu dziecka w PSP Prymus;
moze nastgpi¢ w przypadku:

1) popehienia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego;

2) powaznego zaktdcenie porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez organa
do tego powotane;

3) kradziezy mienia szkolnego lub wlasnos$ci osobistej nauczycieli, uczniéw, pracownikéw lub
gosci szkoty;

4) posiadania, rozprowadzania lub spozywania na terenie szkoty i poza nig oraz na zajeciach
organizowanych poza szkota §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykéw, saszetek
nikotynowych oraz palenia papieros6w i e-papierosow;

5) posiadania rozpowszechniania materialdow pornograficznych lub szerzacych nienawis¢
i agresje;



6) szczegolnie aroganckiego zachowania w stosunku do nauczycieli lub pracownikow szkoty;

7) fizycznego 1 psychicznego znegcania si¢ bezposrednio i posrednio nad cztonkami
spoteczno$ci  szkolnej, naruszania godnosci, dobr osobistych, uczu¢ religijnych
i narodowych;

8) innych czyndw o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

9) notorycznego lamania postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zalegania z optata czesnego na okres dtuzszy niz 3 miesiace.
2. Przerwanie ksztalcenia ucznia w szkole rozpatruje rada pedagogiczna na najblizszym

lub nadzwyczajnym zebraniu.

3. Przerwanie ksztalcenia w PSP Prymus dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i pisemnie zawiadamia o tym rodzicow.

4. Rodzice 1 uczen maja prawo do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora szkoty
do Organu Prowadzacego w ciggu 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia. Uczen odwotuje
si¢ za posrednictwem rodzicow.

5. Organ Prowadzacy w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie i utrzymuje decyzj¢, zmienia ja,
zawiesza jej wykonanie na okres probny, badz uchyla.

§ 37.1. Dla uczniéw szkoty klas I-1II, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki
w szkole dyrektor organizuje si¢ $wietlice.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;
2) organizowanie pomocy w nauce;
3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
3. Swietlica szkolna dziata w godzinach corocznie ustalonych przez organ prowadzacy.

4. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadza wychowawcy $wietlicy, na podstawie karty
zgloszenia dziecka do $§wietlicy, ktorag wypetniaja rodzice.

5. Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej sg prowadzone w pierwszym tygodniu kazdego
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ one dokonywane w innym terminie.

6. W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie
klas I-IIT (pierwszenstwo maja dzieci obojga pracujacych rodzicoéw).



7. Zgloszenie wypelnione przez rodzicow powinno okre§la¢ czas przebywania dziecka
w swietlicy.

8. Dzieci, ktére nie ukonczyly 7 lat, sa doprowadzane i odbierane do i z $wietlicy przez
rodzicéw badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

9. Do konca grudnia, po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciele uczacy w klasach
pierwszych szkoty podstawowej maja obowigzek doprowadzenia do $wietlicy dzieci z niej
korzystajacych.

10. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.
Wychowawcy §wietlicy opracowuja plan pracy $wietlicy szkolnej, ktory zawiera:

1) zadania $§wietlicy;

2) formy, $rodki i terminy realizacji zadan;

3) osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania;

4) kalendarz wydarzen organizowanych przez swietlice.

11. Plan pracy $wietlicy szkolnej jest spdjny z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

12. Wychowawcy $wietlicy szkolnej sktadaja sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy na
zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych poszczegélne okresy kazdego roku
szkolnego.

13. Tygodniowy rozklad zaje¢ $wietlicy sporzadzaja wychowawcy $§wietlicy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

§ 38. 1. Szkota umozliwia uczniom spozycie cieptego positku w stotowce szkolne;.
2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkéw dla ucznidow i pracownikow szkoty.
3. Optaty za positki uiszcza si¢ u wychowawcy klasy w wyznaczonym terminie.

4. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny regulamin stotoéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w stotowce szkolne;j.

5. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

§ 39. 1. Nauczycielem szkoty jest osoba, z ktorg Organ Prowadzacy szkote podpisal umowe
o prace lub umowe cywilno-prawng, powierzajac jej obowiazki nauczyciela.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla nauczycieli jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty decyduje o nagrodach i karach dla nauczycieli, przedstawiajac w tej
sprawie wnioski Organowi Prowadzacemu szkote.

4. Sytuacje sporne migdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami sg rozwigzywane przez



Organ Prowadzacy szkote.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 40. 1. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego i w czasie pelnienia obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze szanowaniem godnosci
osobistej uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystepowania;

9) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) przestrzeganie zapisow statutowych;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminow
zewngtrznych;

14) przestrzeganie procedur postgpowania w przypadku zaistniatych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku.

§ 41. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



1) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

2) badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych autorskich 1 eksperymentalnych programow
nauczania;

5) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

8) wybdr podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych  ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym  potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 42. 1. Wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele pelnig funkcje wychowawcy
oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj uczniéw, ich dobrostan oraz poczucie
bezpieczenstwa;

rozpoznawanie potrzeb ucznidow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji
wychowawczej 1 podejmowanie dziatan odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

integrowanie zespotu klasowego oraz ksztattowanie wiasciwych relacji spotecznych
opartych na szacunku, odpowiedzialnosci i poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci, umiejetnosci
wspolpracy, komunikacji oraz rozwigzywania problemow;

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w celu zapewnienia uczniom
odpowiedniego wsparcia edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego;
koordynowanie dziatah wychowawczych podejmowanych wobec uczniow oddzialu

z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

monitorowanie postgpow edukacyjnych, frekwencji oraz funkcjonowania uczniow
1 podejmowanie dziatan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb;



8) wspodlpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatlcenia, wychowania, opieki
1 funkcjonowania ucznia w Szkole;

9) wspdlpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym
oraz innymi specjalistami i podmiotami wspierajagcymi ucznia, zgodnie z potrzebami;
10) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia uczniom warunkow sprzyjajacych ich

rozwojowi i uczestnictwu w zyciu Szkoty.

5. Wychowawca oddzialu realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych programoéw i dzialan przyjetych w Szkole, zgodnie z zakresem
swoich kompetencji.

6. Wychowawca oddzialu wspotpracuje z rodzicami uczniéw, w szczegdlnosci w zakresie
rozpoznawania potrzeb ucznidw, wspierania ich rozwoju oraz rozwigzywania problemow
wychowawczych i1 edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

8. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Szkoty, nauczycieli, specjalistow oraz wlasciwych instytucji i placowek wspierajacych szkote.

§ 43. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
5) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniows;
6) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;

9) poinformowanie wychowawcy o potrzebie objecia ucznia pomoca;



10) prowadzenie obowiazujacej w Szkole dokumentacji wedtug odrebnych przepiséw prawa;

11) wpieranie rodzicoOw uczniow w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;.

§ 44. 1. W szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasiggnigciu opinii
Organu Prowadzacego.
3. Do szczegétowych zadan wicedyrektora nalezy:
1) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukoéw szkolnych;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw ustalonych zasad w statucie
szkoty oraz w pozostatych regulaminach placéwki;
3) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy, przewodniczenie radzie pedagogicznej
(podczas nieobecnosci dyrektora);
4) organizowanie wyposazenia szkoly w sprzet szkolny i §rodki edukacyjne;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektu szkolnego 1 prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;
6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
1. Osoba, ktorej powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez
dyrektora podzialem kompetencji.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 45. 1. Pracownikiem niepedagogicznym jest osoba, z ktoérg Organ Prowadzacy Szkote
podpisat umowe o prace lub umowe cywilno-prawng, powierzajac jej okreslone zakresem
obowigzki.

2. Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych reguluje Regulamin pracy
1 Regulamin wynagradzania.

3. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzgdng dla pracownikéw niepedagogicznych
jest dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly decyduje o nagrodach i karach dla pracownikéw niepedagogicznych.

5. Sytuacje sporne migdzy dyrektorem szkoty, a pracownikami niepedagogicznymi
sa rozwigzywane przez Organ Prowadzacy.

§ 46. 1. Pracownicy niepedagogiczni maja obowiagzek:

1) rzetelnie wykonywa¢ swoja pracg zgodnie z otrzymanym zakresem obowiazkow;

2) dbac o wizerunek i prestiz szkoty;

3) przetwarza¢ informacje i dane, do ktorych uzyskaja dostgp w zwiazku z realizacja zadan
stuzbowych zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa oraz unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczac je przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong



4)

1)

2)
3)

modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do realizowanych zadan, a takze wykorzystywa¢ przedmiotowe dane
wylacznie do celow stuzbowych;

w trakcie ograniczenia funkcjonowania jednostki dostosowa¢ si¢ do wewngtrznych zasad
obowigzujacych w szkole.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

warunkow pracy gwarantujacych zapewnienie przepiséw BHP dla swojego stanowiska pracy
1 srodkow zapewniajacych mozliwos¢ wykonywania obowiazkow;

szacunku dla wlasnych pogladéw i przekonan;

podnoszenia kwalifikacji.

§ 47. 1. Wychowanie ucznia nalezy przede wszystkim do jego rodzicow.
2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ ze statutem szkoty oraz

podpisuja umowe o ksztatceniu dziecka w szkole.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

§ 48. 1. Rodzice uczniow maja prawo do:

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

otrzymywania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu szkote opinii na temat pracy jednostki;
kontroli nad sposobem przetwarzania danych osobowych administrowanych przez szkote
w szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania
z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Rodzice ucznidéw sa zobowigzani do:

motywowania i sprawdzania wypeliania przez ich dzieci obowiazkéw wynikajacych
ze statutu i wewngtrznych regulaminéw szkoty;

utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca klasy 1 nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow oraz udzialu w zebraniach rodzicow;

terminowego uiszczania zobowigzan finansowych wobec szkoty w wysokosci i terminie
ustalonym przez Organ Prowadzacyszkote.



§ 49. 1. W przypadku niewywigzywania si¢ przez rodzicow ucznia z zobowigzan
finansowych dluzej niz 3 miesigce dyrektor szkoty, po uprzednim poinformowaniu rodzicow,
moze wypowiedzie¢ umowe o ksztalcenie (§wiadczenie ustug edukacyjnych).

2. Pozostate przypadki wypowiedzenia umowy o ksztalcenie (Swiadczenie ustug edukacyjnych)
reguluja kazdorazowo postanowienia umowy o ksztalcenie ($wiadczenie ustug edukacyjnych)
zawartej przy zapisie dziecka do szkoty.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50. 1. Cykl ksztatcenia trwa 8lat.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

4. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego
$wiadectwo ukonczenia klasy.

5. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia wystawia si¢ uczniom $wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. W o6smej klasie szkoly podstawowej uczniowie biorg udziat w egzaminie
przeprowadzonym przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna.

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz za posrednictwem

wychowawcow, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej



z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach udostepniania uczniowi lub jego rodzicom sprawdziandw pisemnych i innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 przekazywane i udostepniane s3:

1) wuczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

4) uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow lub poprzez wiadomos$¢ wystang przez dziennik elektroniczny.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.
8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

10. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajegciach wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajgé



podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza (na czas okreslony w tej opinii).

11. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwi ustalenie potrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

15. Dyrektor, biorac pod uwage opini¢ wydang przez lekarza oraz wniosek rodzica,
w ktérym zwraca si¢ on o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wydaje decyzje, w ktorej okresla czas oraz tryb zwolnieniaz tych zajec.

§ 52. 1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegdlnych ocen
ustala nauczyciel danego przedmiotu. Edukacyjne oceny wewnatrzszkolne wyrazone w stopniach
dzielg si¢ na:

1) biezace - ustalane w trakcie roku szkolnego;

2) klasyfikacyjne (Srodroczne), ktére ustala si¢ w potowie roku szkolnego;

3) roczne - w czerwcu, polegajace na podsumowaniu edukacji w danym roku szkolnym.

2. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci. Podczas oceniania biezacego uczen otrzymuje informacje o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki
sposdb w swojej pracy powinien poprawi¢ oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej ocenianie roczne i §rddroczne ma charakter opisowy,
z wyjatkiem religii. Obejmuje ono:

1) przekazanie rodzicom w ramach klasyfikacji $rédrocznej oceny w formie opisowe;j
na podsumowujacym zebraniu dla rodzicow (rodzic poswiadcza podpisem, ze zostat
zaznajomiony z ocena);

2) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania si¢ dziecka na formularzu §wiadectwa promocyjnego.



4. Kontrola pracy ucznia rozumiana jest jako zbieranie informacji o dziecku. Ocena jest
to przekazywanie wiedzy o dziecku samym uczniom, rodzicom.

5. Diagnostyczno-informacyjny charakter oceny opisowej ma stuzy¢ przede wszystkim
rodzicom w jak najlepszym wspomaganiu dziecka w jego dalszym rozwoju. Ocena ta zawiera
takze informacje dotyczace zachowania danego ucznia.

6. Do oceny biezacej w klasach I-I1I szkoty podstawowej wprowadza si¢ szeSciostopniowa
skale cyfrowa, gdzie:

1) 6 - wzorowo - otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci zawarte
w podstawie programowej i potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwaé sie¢ nimi
1 rozwigzywaé zagadnienia programowe w sposob tworczy;

2) 5 - bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosciw stopniu
bardzo dobrym, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela postluguje si¢ treSciami
dydaktycznymi i wykazuje tworczg aktywno$¢ w trakcie zajec;

3) 4 - dobrze - otrzymuje uczen pracujacy systematycznie, czasami korzystajacy z pomocy
nauczyciela, ktory opanowal wiadomosci iumiej¢tnosci w stopniu dobrym i radzi
sobiew miar¢ samodzielnie z sytuacjami edukacyjnymi;

4) 3 - umiarkowanie - otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci podstawowe w stopniu
dostatecznym i czgsto korzysta z pomocy nauczyciela;

5) 2 - slabo - otrzymuje uczen, ktéry pracuje wolno i bardzo czgsto korzysta z pomocy
nauczyciela w rozwigzywaniu podstawowych tresci edukacyjnych;

6) 1 - niezadawalajaco - otrzymuje uczen, ktéory nawet z pomocg nauczyciela nie radzi sobie
w podstawowych sytuacjach dydaktycznych, wykazuje negatywny stosunek do zajgc
edukacyjnych, lekcewazy prace szkolng pomimo pomocy, ktora okazuje mu nauczyciel.

7. Oceny zawarte w ust. 6 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, ocena zawarta w ust. 6 pkt 6
jest oceng negatywna.

8. Oznaczenie cyfrowe umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym, elektronicznym i zeszycie
ucznia. Ocena jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Poczawszy do klasy IV szkoty podstawowej ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie ustalanych systematycznie ocen biezacych
oraz formutowaniu okresowych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

10. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, pozostate sag ocenami pozytywnymi.

11. W przypadku ustalania ocen biezacych skal¢ ocen okre$long w ust. 1 rozszerza si¢
poprzez dodanie do poszczegdlnych ocen znaku ,+”, z wyjatkiem oceny celujacej i ,,-”

z wyjatkiem niedostateczne;.

12. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim
lub czarnym z wyjatkiem:

1) sprawdziany — kolor czerwony;

2) kartkowki — kolor zielony.

13. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne podsumowujace osiggnigcia
edukacyjne ucznidow, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;



2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” lub ,,-.
14. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwala lub nagang) oraz
znakiem ,,+” lub ,,-".
1) ,,plus” moze otrzymac uczen za:
a) aktywnos$¢ na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
¢) prace domowe o matym stopniu trudnosci;
2) ,,minus” sygnalizuje np. :
a) brak pracy domowej,
b) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika lub innej pomocy wskazane;j
przez nauczyciela;
3) za plusy uczen moze otrzymaé oceng zgodnie z wewnatrz przedmiotowym ocenianiem.
15. Oceng cyfrowa uczen otrzymuje za:
1) dluzsza wypowiedz ustng lub pisemna;
2) sprawdziany;
3) prace dlugoterminowe wykonane samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela.
16. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziahu,
(lub dhuzsza czes$¢ dziatu);
2) ftesty;
3) kartkdwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe usprawniajace motoryke mata w klasach I-III;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
9) testy sprawnos$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dzialalno$¢ muzyczng;
12) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.
17. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentaci;
4y konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
18. Tlos¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu,



ustala ja 1 podaje kazdy z nauczycieli.

19. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jgzyka;
4y precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

20. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i1 organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

21. W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigce]
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
dotyczy sprawdzianow przetozonych na inny termin na prosbe klasy). Nauczyciel ma prawo
stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkdwki
sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

22. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie powinien by¢ dluzszy niz jeden
tydzien, prac klasowych - dwa tygodnie.

23. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu pisemnego, nie pozniej niz 2
tygodnie po oddaniu ocenionego sprawdzianu, w sposob i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i musi odbywac¢ si¢ poza lekcjami ucznia. Przy ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ wyzsza.

24. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy na sprawdzianie
uczen otrzymuje uwage, a ewentualng poprawe sprawdzianu moze wyznaczy¢ nauczyciel na
ustalonych przez siebie warunkach.

25. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musial sprostac.

26. Rodzice s3 powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcy
minimum 2 razy w roku szkolnym oraz podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotuna
terenie szkoly jak i za posrednictwem e-dziennika.

27. Osiagnigcia konieczne dla zakresu podstawowego i1 rozszerzonego z uwzglednieniem
stopni szkolnych:

1) wymagania minimalne konieczne na ocen¢ dopuszczajaca od 35% do 50%;
2) wymagania minimalne podstawowe na ocen¢ dostateczng od 51% do 70%;
3) wymagania rozszerzajace na ocena dobra od 71% do 90%;

4) wymagania na ocen¢ bardzo dobra od 91% do 97%;

5) wymagania calo$ciowe na oceng celujaca: od 98% do 100%.

28. W dokumentacji szkolnej oceny koncowe oraz oceny konczace I okres i Il okres wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu, a oceny biezace - systemem cyfrowym. Poziom opanowania przez



ucznia wiedzy i umiej¢tnos$ci programu nauczania danego przedmiotu ocenia si¢ w stopniach
szkolnych zwanych dalej stopniami (ocenami).

28a. Oceny z przedmiotu uwzgledniaja wklad pracy ucznia. Oceny klasyfikacyjne
nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych. Klasyfikacyjne,
$rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

29. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

30a. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaro6wno wypowiedzi ustnych, jak i1 prac
pisemnych ucznia.

30b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

30c. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

30d. Sposéb udostgpniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 30c okresla dyrektor szkoty.
Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

30. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, a o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
wychowawcy informuja rodzicow na miesigc przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego.
Szczegdtowe terminy informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym
niedostatecznych) ustalone sg corocznie przez dyrektora szkoty.

3la. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

31. Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat materiat programowy,

b) samodzielnie wykorzystuje wiadomosci w praktyce,

¢) postuguje si¢ wzorowym jezykiem,

d) swobodnie operuje wiedzg pochodzaca z ré6znych zrdodet,

e) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

f) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci

z rdznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,



2)

3)

4)

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych i artystycznych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

h) sprawnie postuguje si¢ nabyta wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,

1) wykazuje si¢ duzg swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,

j) reprezentuje wysoki stopien kultury przekazywania wiadomosci,

k) wzorowo i systematycznie pracuje;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieznaczne braki w opanowaniu materiatu programowego,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,

¢) potrafi interpretowaé wyniki, odnajdywaé i podporzadkowywac¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych,

e) wykazuje statg aktywnos$¢ i pelno$¢ wypowiedzi,

f) umiejetnie wykorzystuje nabyte wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

g) wypowiada si¢ poprawnym jezykiem, postuguje si¢ terminologia charakterystyczng dla
danego przedmiotu;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowego materiatu,

b) stosuje zdobyte wiadomosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

c¢) potrafi wspotpracowaé w grupie zardwno jako lider jak i partner, wyciagga¢ wnioski,
réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,

d) rozwigzuje typowe zadania z elementarnymi problemami, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

€) poprawnie rozumuje uogodlnienia 1 zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowane przez nauczyciela,

f) stosuje zdobyta wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

g) nie popetlia bledow jezykowych, usterek stylistycznych, operuje podstawowymi
pojeciami i terminologia charakterystyczng dla danego przedmiotu,

h) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego,

b) stosuje wiadomos$ci w praktyce przy pomocy nauczyciela,

c) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podjac decyzje jaka przyjaé postawe,

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e) zakres materiatu programowego, jaki opanowal, jest ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,



5)

6)

f) do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomoca nauczyciela,

g) umie stosowa¢ wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

h) popekia nieliczne btedy, a wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego,

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu programowego umozliwiajace kontynuowanie nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

c) wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasniania, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢
do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela,

d) nie zaznajomit si¢ z wymaganiami koniecznymi podstawy programowe;j
ani z podstawowym materiatem programowym,

) nie rozumie podstawowych uogolnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

f) popetnia liczne btedy, ma nieporadny styl, trudnosci z zastosowaniem wiedzy w praktyce,

g) opanowal wiedze¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu programowego uniemozliwiajgce kontynuowanie
nauki,

b) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

¢) posiada znaczne braki wiadomosci i jednos$ci logicznej migdzy wiadomos$ciami,

d) ma zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz nie umie wyjasni¢ zjawisk,

€) nie umie stosowa¢ wiedzy,

f) podczas przekazywania wiadomosci popetnia bardzo liczne bledy,

g) niepoprawny styl i duze trudno$ci w méwieniu jezykiem literackim.

§ 53. 1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan

ksztatcenia na odleglosc.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

zaleza od specyfiki przedmiotu.

3. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedze uczniow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1)
2)

3)

4)

ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.



5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
4. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

§ 54. 1. Uczen wraz z rodzicami moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.



§56. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 57.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty na temat funkcjonowania ucznia
w $Srodowisku szkolnym, stopnia respektowania zasad wspolzycia spotecznego oraz przyjetych
norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

3. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

4. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

5. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury innych
narodow.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinna
nastapic:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) ocena wychowawcy skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami i pedagogami.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.



8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
10. Oceng zachowania ustala si¢, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w sposob systematyczny, odpowiedzialny
1 $wiadomy prezentuje postawy zgodne z najwyzszymi standardami funkcjonowania ucznia,
a w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- systematycznie i odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
- regularnie i punktualnie uczestniczy w zaj¢ciach,
- jest przygotowany do zaje¢ 1 odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania;
- dba o mienie szkoty, wilasne i innych oséb,
- przestrzega zasad Kkorzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie szkoty,
- samodzielnie reaguje na swoje uchybienia i podejmuje dziatania naprawcze;
b) okazywanie szacunku innym osobom:
- odnosi si¢ do wszystkich 0s6b z szacunkiem, zyczliwoscig i empatia;
- respektuje godno$¢, prawa i granice innych osob;
- wilasciwie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
- potrafi zachowac¢ kulturg osobista rowniez w sytuacjach konfliktowych;
- szanuje odmienne poglady, potrzeby i cechy innych oséb;
- reaguje na przejawy przemocy, ponizania, wykluczania lub krzywdzenia innych.
¢) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:
- zna swoje mocne strony i obszary wymagajace rozwoju;
- wyznacza sobie realne cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji;
- korzysta z informacji zwrotnej i wykorzystuje ja do poprawy wilasnego dziatania;
- potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i wycigga z niego wnioski;
- samodzielnie podejmuje dzialania naprawcze.
d) przestrzeganie norm spotecznych:
- konsekwentnie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 przyjetych norm
spolecznych;
- respektuje regulaminy i ustalone zasady wspolzycia spotecznego;
- wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci i innych wydarzen;
- przestrzega zasad wlasciwego zachowania w przestrzeni cyfrowe;j;
- potrafi rozwigzywac konflikty bez agres;ji.
e) dbatos¢ o kulture jezyka:



f)

2)

postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i stosownym do sytuacji;

nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani jezyka pogardy;
potrafi wyraza¢ swoje zdanie bez obrazania innych;

dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji elektronicznej;

reaguje na przejawy agresji stownej i1 jezyka dyskryminujacego.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;

nie podejmuje zachowan zagrazajacych sobie lub innym;

odpowiedzialnie korzysta ze sprzgtu 1 wyposazenia szkoty;

reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

zna i stosuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego.

wspolpraca i relacje z innymi:

chetnie 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;

wywigzuje si¢ z zadan zespotowych;

wspiera osoby potrzebujace pomocy;

konstruktywnie rozwigzuje konflikty;

nie wyklucza innych z grupy;

przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:

aktywnie i dobrowolnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

podejmuje inicjatywy na rzecz zespotu klasowego i1 spotecznos$ci szkolnej;
odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje i zadania;

angazuje si¢ w uroczystosci, akcje, projekty, konkursy, wolontariat 1 inne
przedsigwzigcia;

odpowiedzialnie reprezentuje szkole.

szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:

okazuje szacunek symbolom narodowym, panstwowym i szkolnym,;
godnie uczestniczy w uroczystosciach panstwowych i szkolnych;

nie postuguje si¢ stereotypami, uprzedzeniami ani tresciami dyskryminujgcymi.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw,
przestrzega zasad i norm spotecznych oraz wiasciwie funkcjonuje w spoteczno$ci
szkolnej, a w szczeg6lnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
jest systematyczny, odpowiedzialny i zazwyczaj przygotowany do zajec;
punktualnie uczestniczy w zajeciach;
wykonuje powierzone zadania w ustalonych terminach;
dba o mienie szkoly i wlasne;
przestrzega zasad Kkorzystania z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych;
wlasciwie reaguje na zwrdcong uwagg.



b) okazywanie szacunku innym osobom:
odnosi si¢ do innych z szacunkiem i zyczliwos$cia;
przestrzega zasad kultury osobistej;
wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;
respektuje prawa i granice innych osob;
w sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowaé spokoj i rozwigzaé problem w sposob
kulturalny.
¢) odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj:
jest $wiadomy swoich mocnych stron i trudnosci;
podejmuje dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi;
stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele;
korzysta ze wskazowek nauczyciel,
potrafi wyciaga¢ wnioski z popetnianych biedow.
d) przestrzeganie norm spotecznych:
przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;
respektuje ustalone normy spoteczne;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs¢, wycieczek 1 uroczystosci;
szanuje wlasno$¢ i prawa innych osob;
przestrzega zasad obowigzujacych w przestrzeni cyfrowe;.
e) dbatos¢ o kulture jezyka:
postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;
unika wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;
potrafi wyrazi¢ krytyczng opini¢ bez obrazania innych;
przestrzega zasad kultury jezyka w komunikacji bezposredniej i1 elektroniczne;.
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
przestrzega zasad bezpieczenstwa;
dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
odpowiedzialnie korzysta ze sprzg¢tu i wyposazenia;
wlasciwie reaguje na sytuacje potencjalnie niebezpieczne.
g) wspolpraca i relacje z innymi:
dobrze wspoélpracuje z innymi;
wywiazuje si¢ z przyjetych zadan;
jest pomocny i zyczliwy;
respektuje zdanie innych;
stara si¢ konstruktywnie rozwigzywac konflikty;
nie wyklucza innych z zespotu.
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
chetnie podejmuje powierzone zadania;
angazuje si¢ w uroczystosci, projekty i akcje szkolne;
odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje;



3)

1) szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;
jest otwarty na réznorodno$¢ kulturows i nie przejawia zachowan dyskryminujacych.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry na ogot prawidlowo funkcjonuje w spotecznosci
szkolnej, przestrzega podstawowych zasad 1 norm oraz wlasciwie wywigzuje
si¢ z obowigzkow, a w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
na ogot prawidtowo wywiazuje si¢ z obowiazkoéw;
uczestniczy w zajeciach i zazwyczaj jest przygotowany;
wykonuje wigkszo$¢ powierzonych zadan;
zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematyczno$ci, punktualnosci lub
przygotowania;
zasadniczo przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, jednak zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia tych zasad,
po zwroceniu uwagi podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy.
b) okazywanie szacunku innym osobom:
na 0godt odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;j;
zasadniczo respektuje prawa i granice innych osob;
zdarzaja mu si¢ pojedyncze niewlasciwe zachowania;
po zwroceniu uwagi potrafi zmieni¢ swoje zachowanie.
¢) odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj:
podejmuje dziatania zmierzajace do wtasnego rozwoju;
na ogo6l przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i zachowanie;
korzysta z pomocy i wskazoéwek nauczycieli;
podejmuje proby realizacji wyznaczonych celow;
potrafi poprawi¢ swoje postegpowanie po zwroceniu uwagi.
d) Przestrzeganie norm spotecznych:
zasadniczo przestrzega obowiazujacych norm;
zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia zasad;
po zwrbdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas wiekszosci wyj$¢ 1 wydarzen;
szanuje wiasno$¢ innych osob.
e) Dbatos¢ o kulture jezyka:
na ogot dba o kulture jezyka;
sporadycznie uzywa niestosownych okreslen;
po zwrbdceniu uwagi poprawia sposdb wypowiadania sig;
zasadniczo nie uzywa jezyka obrazajacego innych.
f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie:
na ogol przestrzega zasad bezpieczenstwa;



4)

zdarzaja mu si¢ pojedyncze nieprzemys$lane zachowania;
po zwrdceniu uwagi stosuje si¢ do zasad;
zasadniczo dba o wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych.

g) Wspotpraca i relacje z innymi:
zazwyczaj wlasciwie wspoOtpracuje z innymi;
wykonuje przydzielone zadania;
potrafi zaakceptowa¢ odmienne zdanie;
na ogodt utrzymuje prawidlowe relacje z réwie$nikami,
zdarzajace si¢ trudnos$ci we wspotpracy nie majg charakteru uporczywego.

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
wykonuje powierzone zadania;
angazuje si¢ w wybrane dziatania i przedsigwzigcia;
nie uchyla si¢ od udziatu w obowigzkowych wydarzeniach;
podejmuje dodatkowa aktywnos$¢ po zachecie.

j) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
zasadniczo okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci.
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry czeSciowo speinia oczekiwania dotyczace
zachowania, a jego funkcjonowanie wymaga okresowego wsparcia, przypominania zasad
i dziatan wychowawczych, a w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
czesciowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
ma powtarzajace si¢ problemy z systematyczno$cia, przygotowaniem lub punktualnoscia;
nie zawsze wykonuje powierzone zadania;
nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych; zdarzaja si¢ powtarzajace si¢ naruszenia,
wymaga przypominania o podstawowych obowigzkach.

b) okazywanie szacunku innym osobom:
nie zawsze okazuje innym nalezny szacunek;
zdarzaja mu si¢ niewlasciwe komentarze, gesty lub zachowania;

w sytuacjach konfliktowych reaguje impulsywnie;
wymaga przypominania o zasadach kultury osobistej;
po interwencji podejmuje probg poprawy.

¢) odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj:
podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju gtownie po zachecie;
ma trudnosci z systematyczng realizacja celow;
nie zawsze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje;
wymaga wsparcia w planowaniu wiasnej pracy;
podejmuje proby poprawy, ale efekty nie zawsze sg trwale.

d) przestrzeganie norm spotecznych:



nie zawsze przestrzega obowigzujacych norm;
zdarzaja mu si¢ powtarzajace si¢ naruszenia zasad;
wymaga przypominania o obowigzujacych regutach;
nie zawsze potrafi wlasciwie zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych;
po interwencji podejmuje probg poprawy.
e) dbatos¢ o kulture jezyka:
nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka;
zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy lub niestosowne okreslenia;
czasami uzywa jezyka niewtasciwego do sytuacji;
wymaga przypominania o zasadach komunikacji.
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
podejmuje czasami zachowania ryzykowne lub nieprzemyslane;
wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa;
po interwencji zazwyczaj zmienia swoje zachowanie.
g) wspolpraca i relacje z innymi:
wspoOltpracuje z innymi gltéwnie po zachgcie;
ma trudnosci z przyjmowaniem innych opinii;
zdarzaja mu si¢ konflikty z rowie$nikami;
nie zawsze wywiazuje si¢ z zadan zespotowych;
wymaga wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow.
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty przede wszystkim w zakresie obowigzkowym:;
podejmuje dodatkowe dziatania gtdownie po zachecie;
nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
jego zaangazowanie jest nieregularne;
wymaga przypominania o przyjetych zobowigzaniach.
1) szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;
wymaga przypominania o zasadach zachowania wobec symboli narodowych;
zdarzaja mu si¢ niestosowne lub stereotypowe wypowiedzi dotyczace innych kultur.
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza obowigzujace zasady,
a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza trwalej poprawy,
a w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
czesto nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow;
wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i powierzonych zadan;
czgsto jest nieprzygotowany lub niepunktualny;
wielokrotnie nie wykonuje powierzonych obowigzkoéw;



- czesto narusza zasady korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, korzysta z nich mimo przypominania zasad i zwracania uwagi oraz nie
zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela dotyczacych ich odtozenia lub wylaczenia;

- wymaga stalego przypominania i nadzoru.

b) okazywanie szacunku innym osobom:

- czgsto okazuje brak szacunku innym osobom;

- uzywa obrazliwych okreslen, wy§miewa lub poniza innych;

- lekcewazy nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub uczniow;

- narusza granice innych osob;

- powtarza niewlasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych.

¢) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:

- wykazuje niewielka gotowos¢ do pracy nad wlasnym zachowaniem i rozwojem;

- czesto nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje;

- ignoruje informacje zwrotne i wskazoéwki;

- nie podejmuje dzialan naprawczych mimo powtarzajacych si¢ problemow;

- przenosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie na innych.

d) przestrzeganie norm spotecznych:

- cze¢sto narusza zasady obowigzujace w szkole;

- lekcewazy regulaminy i ustalone normy;

- $wiadomie podejmuje zachowania sprzeczne z przyjetymi zasadami,

- powtarza naruszenia mimo dziatanh wychowawczych;

- nie zawsze respektuje wlasno$¢, prawa lub przestrzen innych o0sob.

e) dbatos¢ o kulture jezyka:

- czesto uzywa wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen;

- stosuje agresje stowna wobec innych;

- $wiadomie uzywa jezyka majacego na celu ponizenie lub o$mieszenie;

- powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag;

- przenosi niewlasciwy sposob komunikowania si¢ do przestrzeni cyfrowe;.

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

- czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa;

- podejmuje ryzykowne zachowania mimo zwracanych uwag;

- swoim postgpowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub innych;

- niewlasciwie korzysta ze sprzetu lub urzadzen;

- powtarza zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

g) wspolpraca i relacje z innymi:

- czesto utrudnia wspotprace w grupie;

- odmawia wykonywania przydzielonych zadan;

- inicjuje lub podtrzymuje konflikty;

- wyklucza innych z grupy lub namawia do ich wykluczania;

- nie respektuje zdania i potrzeb innych;

- mimo dziatah wychowawczych nie poprawia relacji z rowiesnikami.



h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalne;j:

d)

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem klasy i szkoty;

czesto uchyla sie od powierzonych zadan;

nie wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan;

odmawia udzialu w dziataniach, w ktorych zobowigzal si¢ uczestniczy¢;
utrudnia realizacje przedsiewzie¢ klasowych lub szkolnych.

szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:

lekcewazy symbole narodowe lub szkolne;

niewla$ciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;

wyraza uprzedzenia wobec innych narodéw lub kultur;

powtarza niewtasciwe zachowania mimo dziatanh wychowawczych.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco, $wiadomie lub uporczywie narusza
obowigzujace zasady, normy spoteczne lub prawa innych osob, a podejmowane dziatania
wychowawcze nie prowadza do poprawy, a w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
razaco i uporczywie nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia;
swiadomie i wielokrotnie lekcewazy obowiazki szkolne;
odmawia wykonywania powierzonych zadan lub obowiazkow;
razaco i uporczywie narusza zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, $wiadomie korzysta z nich mimo wielokrotnych upomnien
1 polecen nauczycieli, a jego zachowanie moze narusza¢ prawa, prywatnos¢ lub
bezpieczenstwo innych 0sob;
nie reaguje na podejmowane dzialania wychowawcze;
swoim postepowaniem dezorganizuje pracg wiasng lub innych uczniow.
okazywanie szacunku innym osobom:
razgco narusza godno$¢ innych osob;
uporczywie poniza, zastrasza, ngka lub przesladuje innych;
stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;
$wiadomie i powtarzalnie narusza prawa oraz granice innych osob;
swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla poczucia bezpieczenstwa innych.
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:
$wiadomie odrzuca odpowiedzialnos¢ za wlasne zachowanie;
uporczywie odmawia wspotpracy w dziataniach wychowawczych;
nie podejmuje dziatan naprawczych mimo wielokrotnych interwencji;
swiadomie powtarza zachowania, ktérych negatywne konsekwencje s3 mu znane;
uniemozliwia lub powaznie utrudnia prowadzenie dziatan wspierajacych jego rozwdj.
przestrzeganie norm spotecznych:
razaco i uporczywie narusza normy spoleczne;
swiadomie i wielokrotnie tamie zasady obowigzujace w szkole;
dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych prawom, godnosci lub bezpieczenstwu innych
0sob;



e)

2)

niszczy lub przywlaszcza cudze mienie;

swiadomie destabilizuje funkcjonowanie spotecznos$ci szkolnej;

nie reaguje na dziatania wychowawcze i konsekwencje swojego postepowania.
dbatos¢ o kulture jezyka:

uporczywie stosuje agresj¢ stowna;

systematycznie poniza, obraza, wySmiewa lub zastrasza innych;

wykorzystuje komunikacje elektroniczng do nekania lub ponizania innych;

swiadomie postuguje si¢ jezykiem dyskryminujacym lub petnym pogardy;

nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane w zwiazku z jego zachowaniem.
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

$wiadomie i razgco narusza zasady bezpieczenstwa;

podejmuje dzialania stwarzajace powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia wlasnego albo
innych osob;

celowo naraza innych na niebezpieczenstwo;

dopuszcza si¢ powtarzajacych si¢ zachowan ryzykownych mimo interwencji;

nie respektuje polecen majacych na celu ochrong zdrowia i bezpieczenstwa.
wspolpraca i relacje z innymi:

uporczywie odmawia wspOtpracy i uniemozliwia innym pracg;

$wiadomie i systematycznie wyklucza, izoluje lub ngka innych;

inicjuje powazne konflikty;

wykorzystuje grupe do ponizania lub przesladowania innych;

nie podejmuje prob naprawienia relacji mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:

$wiadomie i1 uporczywie odmawia wykonywania powierzonych obowiazkows;

celowo utrudnia lub dezorganizuje przedsigwzigcia szkolne;

lekcewazy przyjete zobowigzania,

swoim postgpowaniem negatywnie wplywa na dzialania zespolu klasowego
lub spotecznosci szkolnej;

nie podejmuje wspotpracy mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:

$wiadomie i razgco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych lub szkolnych;
celowo zakldca uroczystosci panstwowe, patriotyczne lub szkolne;

$wiadomie poniza lub obraza osoby ze wzgledu na ich narodowos$¢, pochodzenie lub
kulture;

propaguje tresci dyskryminujace, ksenofobiczne lub nawotujace do wrogosci wobec
innych grup;

uporczywie powtarza takie zachowania mimo interwencji i dziatlan wychowawczych.



§ 58. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez

nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

uczen za posrednictwem rodzicoOw zwraca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna
w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia;
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3 dni
przed terminem zebrania rady pedagogiczne;j.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

skorzystanie z mozliwos$ci uzyskania dodatkowych ocen poprzez wykonanie zadan
zaproponowanych w ciagu roku szkolnego przez nauczyciela.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 59. 1.Uczen za posrednictwem rodzicow ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
ocenie pisemng prosbe wraz z argumentacja do wychowawcy oddzialu o umozliwienie
podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym pie¢ dni od wplyniecia pisemnej prosby

od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
1 w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszo$cig gloséw, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli

uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

o ktéra ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.



§ 60. 1. Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepne;j,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

3. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne do $redniej ocen nie wlicza
si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych otrzymanych z tych zajec¢.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka”), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 61.1.W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniow

§ 62. 1. Prywatna Szkota Podstawowa ,,Prymus” przyjmuje uczniow na podstawie:
1) pisemnego podania oraz pozostalych dokumentdéw ztozonych przez ucznia i rodzicéw;
2) uiszczenia wpisowego w kwocie ustalonej przez Organ Prowadzacy (wpisowe stanowi oplate



3)

4)

administracyjno-manipulacyjng, ktérg Prywatna Szkota Podstawowa ,,Prymus” pobiera
na poczet procesu rekrutacyjnego dziecka);

w przypadku przyjecia ucznia do pierwszej klasy zlozenie informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej;

umowy zawartej pomig¢dzy rodzicami a dyrektorem szkoty.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku
szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy

pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli dziecko:

1)

2)

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczg¢cia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc o przyjeciu:

1) do klas I-IV decyduje:

a) termin ztozenia podania do szkoty,

b) diagnoza gotowosci szkolnej przeprowadzona przez szkole w celu ustalenia
aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata,

c) test diagnostyczny,

d) rozmowa  dyrektora szkoly z rodzicami w celu ustalenia szczegdotow
dotyczacych sytuacji edukacyjnej dziecka stuzacych podniesieniu efektow w nauce.

2) do klas V-VIII:

a) termin ztozenia podania do szkoty,

b) $wiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy z oceng zachowania co najmniej dobra,

¢) uzyskana $rednia ocen klasyfikacyjnych powyzej 4,0,

d) rozmowa dyrektora szkoty z kandydatem i1 z rodzicami w celu ustalenia szczegdtow
dotyczacych sytuacji edukacyjnej dziecka stuzacych podniesieniu efektow w nauce,

e) test weryfikacyjny kandydata.

8. W przypadku niespelnienia podanych kryteri6w podanie ucznia bedzie rozpatrywane

przez dyrektorapo terminie naboru.

Y

Rozdziat 9
Finansowanie Prywatnej Szkoly Podstawowej ,,PRYMUS”.

§ 63. 1. Finansowanie dziatalno$ci szkoty nalezy do Organu Prowadzacego.

1. Srodki na finansowanie dziatalno$ci statutowej Organ Prowadzacy pozyskuje od:
rodzicow uczniow - czesne platne przez caly rok kalendarzowy (12 miesiecy),
z miesigcznym wyprzedzeniem do 10 dnia kazdego miesigca (np. czesne za wrzesien platne



do 10 sierpnia, czesne za pazdziernik ptatne do 10 wrze$nia), ktorego wysokos¢ corocznie

okresla Organ Prowadzacy.

2. W przypadku nagtej rezygnacji rodzicoOw o uczeszczaniu ich dziecka do Prywatnej Szkoty
Podstawowej ,,Prymus” w trakcie trwania roku szkolnego zobowiazani sg do oplaty czesnego (po
zabraniu ucznia) za 3 kolejne miesigce nastepujace po miesigcu, w ktorym dziecko przerwato
nauke. O zamiarze przerwania ksztatcenia nalezy dyrekcje szkoly powiadomi¢ pisemnie.

3. Jezeli rodzice postanowig przenies¢ dziecko do innej szkoly po wczesniejszym
poinformowaniu Organu Prowadzacego (z miesiecznym wyprzedzeniem) w czerwcu (po
otrzymaniu $wiadectwa), to zobowigzani sg do optaty czesnego za lipiec i sierpien tego samego
roku kalendarzowego (nie dotyczy absolwentow, ktorzy koncza nauke w czerwcu).

4. Optata czesnego uwzglednia gotowos¢ Prywatnej Szkoly Podstawowej ,,Prymus”
do $wiadczenia ustug oraz stanowi gwarancj¢ rezerwacji miejsca dla ucznia przez caty czas
trwania umowy, niezaleznie od tego, czy uczen z uslug korzysta oraz czy istnieje mozliwos¢
$wiadczenia ustug w tradycyjnej formie.

5. W przypadku uczgszczania do szkoty rodzenstwa jeden z uczniéw ptaci 100% czesnego,
pozostali po 50% wysoko$ci czesnego. Znizka optat nie przystuguje w przypadku oceny
zachowania nizszej niz dobra.

6. Niedochowanie termindéw platnosci czesnego powoduje powstanie prawa Prywatnej
Szkoty Podstawowej ,,Prymus” do naliczania odsetek ustawowych za zwloke.

7. Za okres zamknigcia Prywatnej Szkoty Podstawowej ,,Prymus” z przyczyn niezaleznych
od stron, w szczegdlnosci takich jak:

1) wprowadzenie stanu nadzwyczajnego;
2) wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemicznego;
3) wydanie polecenia zamkniecia jednostek lub zawieszenia dziatalnosci, do ktérych zalicza si¢

Prywatna Szkota Podstawowa ,,Prymus” przez wladze centralne lub samorzadowe, czesne

jest wymagane w petnej wysokosci 1 nie ulega zmianie.

§ 64. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujacym regulaminem monitoringu.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 65. 1. Statut dotyczy calej spotecznosci szkoty, nauczycieli, uczniow, rodzicow
1 pozostatych pracownikow.

2. Obowiazki i prawa czlonkow spotecznosci szkolnej sg regulowane rdwniez innymi aktami
prawa wewnetrznego, w tym m.in. regulaminami oraz imiennymi zakresami obowigzkow,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci okreslonych przez dyrektora szkoty dla poszczegdlnych
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

§ 66. 1. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje nauczania oraz wydaje
$wiadectwa panstwowe i legitymacje uczniowskie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Szkota podstawowa moze posiada¢ godto, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 67. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej (duzej i malej) o nastepujacej tresci:
1) u gory - Prywatna Szkota Podstawowa ,,PRYMUS”;
2) udotu - w Kos$cierzynie;
3) posrodku kota - orzet.

§ 68. 1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.
2. Zmiana statutu szkoly podstawowej moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna.
4. Tekst niniejszego statutu moze by¢ nowelizowany przez Organ Prowadzacy.

§ 69. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 70. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§ 71. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026 r.



