nazwa przedszkola / szkoly podstawowej*
do ktorej dziecko obecnie uczeszcza

miejscowosé

PODANIE DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

Prosze o przyjecie do klasy .........................
Prywatnej Szkoly Podstawowej ,,Prymus” w Ko$cierzynie

Dane o uczniu:

Data urodzenia: ........cccceeeevveeeeciieeeniiee e, , miejsce urodzenia ............cceeeennneennn.
dzien, miesigc, rok

PESEL UCZIA .ot e e e e
ADRES ZameEIAOWANIA: ....eeeeeeeeee et
ADRES ZamIESZKaANIA: . . ..ot e e e aaes

T L 0N ..o e e

Przynalezno$¢ do obwodu SZKOINEZO: .......ccevvviieeeiiiieciieeeeee e

IMIONA TOAZICOW: ...eviieeiiiieeciiee ettt ettt e et e e et e e et a e e e sataeeeeneseeeesseaeenn s
ojca matki

Bl .o e

czytelny podpis rodzicéw
* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI DO SZKOLY

Administratorem podanych danych osobowych jest: Prywatna Szkota Podstawowa
,Prymus”, ul. Swietojanska SA, 83-400 Koscierzyna

Inspektor ochrony danych: Krystian Krawczyk, e-mail: inspektor.prymus@gmail.com

Celem przetwarzania danych jest: realizacja cyklu ksztatcenia.

Podstawa prawna przetwarzania: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1954, 1985 i1 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292) oraz
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Zebrane dane bedg przechowywane do: do czasu zakonczenia rekrutacji

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia (szczegoty w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegotly w art.
18) , prawo do przenoszenia danych (szczegoty w art. 20), prawo wniesienia sprzeciwu
(szczegoly w art. 21), prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (mozliwosc¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajgcych administratora do
przetwarzania tych danych).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do GIODO, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie
przepisOw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia rekrutacji.



